
哈铁学院[2∞0]27号

关于举办哈尔滨铁道职业技术学院

⒛⒛年教师教学能力大赛的通知

教学各部门、各分院:

为贯彻落实 《国家职业教育改革实施方案》,推进 “三教”改革,推动

信息化教学常态化,根据《2020年全国职业院校技能大赛教学能力比赛方案》

(附件 l)有关要求,结合疫情防控期间在线教学活动的创新琛索和有效实

践,学院决定举办⒛⒛年教师教学能力比赛,现丬相关工作通知如下 :

-、 大赛目的

1、 持续提升学校推进国家教学标准落地,常态化改进教育教学管理能

力。

2、 打造高素质师资队伍,持续深化教师、教材、教法改革, “以赛促

教、以赛促学,以赛促改、以赛促建”,推进高水平、结构化教师教学团队

在信息技术应用、团队协作等方面的水平提高。

3、 选拔、推荐教师 (团队)参加⒛⒛年省级职业院校技能大赛教学能

力比赛。

二、组织机构

1、 大赛组委会
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主 任:上官凤

副主任:刘晓敏、郦洪晨、李 颖、邹德奎、崔玉波

成 员:王秋刚、 孟维军、胡彦杰、刘会庭、王志刚、修东宇、张 冰、
王天一、孙 伟、姚红雪、花向东、赵立冬

2、 评审委员会

主  任:李 颖

校内评委:孟维军、胡彦杰、张 冰、王天一、孙 伟、姚红雪、

花向东、赵立冬、王 璐、王 磊、王雯渤、王国博、

王 凤、郭喜春、张 磊、刘淑红

校外评委:聘请校外专家 3人

秘  书:贺 然、邢岩松、刘 宇、李菁瀚、孟令文
3、 纪律检查委员会

主 任:刘晓敏

成 员:王文祺、鲁艺芳

三、参赛要求

l、 公共基础课程组:参赛作品应为公共基础课程中不少于 12学时

连续、完整的教学内容。专业课程一组:参赛作品应为专业基础课程或专

业核心课程中不少于 16学时连续、完整的教学内容。专业课程二组:参

赛作品应为专业核心课程中不少于 16学时连续、完整的教学内容,其中

必须包含不少于 6学时的实训教学内容。专业 (类 )顶岗实习标准中的实

习项目工作任务也可参赛。

2、 参赛教学团队人数要求 (⒉4人 )。

3、 参赛作品材料包括: (1)实际使用的教案; (2)3叫 段课堂实录
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视频每段时长⒌15分钟,总时长控制在 35硐 分钟; (3)教学实施报告 ;

(4)参赛作品所依据的实际使用的专业人才培养方案和课程标准 (有关要

求详见附件 2)。

四、流程及时间安排

1、 分院初选。7月 2日△2日 ,各分院组织遴选,按照初选结果,推荐

2叫 个参赛教师 (团队),并填写 《⒛⒛年哈铁学院教学能力大赛参赛报名

汇总表》 (附件 3),于 7月 13日上报教务处。

2、 专家评审。7月 ⒛ 日召开评审会。

五、评审办法

评审采用
“
线上+线下

”
评审方式进行。

1、 评委根据 《2∞0年哈铁学院教学能力大赛评分指标》(附件 4)打分。

2、 选手成绩评定。校外评委评分比占60%,校内评委评分比占们%,

选手得分=校内专家平均分×们%+校外专家平均分×6O0/0。   Ⅱ

其中:校内专家平均分 (去掉一个最高分、去掉一个最低分的分数之和 ,

除以剩余专家数),校外专家平均分 (取校外专家分数之和,除以专家数 )。

六、奖项设置

奖项
公共基础组

数量 (个 )

专业课程一组

数量 (个 )

专业课程二组

数量 (个 )
奖金 一兀

一等奖 1 l 1 2000

二等奖 l
’

臼

’

臼 1500

三等奖 l 3 3 1000

优秀奖 若干 若干 若干 500

七、其他说明

— 3—



1、 本次大赛作为教师评优评先依据,也将计入教师职称评审量化指标体

系中。

2、 本次大赛获奖团队按照获奖等级排序、按照申报名额,推荐参加⒛⒛

年黑龙江省教学能力比赛。

3、 评审专家组评审费:校外 10OO元 /人 ,校内⒛0元/人。秘书组成员

3OO元/人。

4、 本次大赛解释权在大赛组委会。

附件 1: 《⒛⒛年全国职业院校技能大赛教学能力比赛方案》

附件 2: 《⒛⒛年全国职业院校技能大赛教学能力比赛参赛作品材料及

现场决赛有关要求》

附件 3: 《⒛⒛年哈铁学院教学能力大赛参赛报名汇总表》∶

附件 4: 《⒛⒛年哈铁学院教学能力大赛评分 旨标》   ∷

哈尔濯 员会

⒛⒛年 7月 1日 印发哈尔滨铁道职业技术学院行政办公室
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